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ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, λαμβάνον υπόψη τις διατάξεις του κανονιστικού πλαισίου του 
Ν.4706/2020, καθώς και τις διατάξεις του Ν.4548/2018, του Καταστατικού της Εταιρείας, της Πολιτικής 
Καταλληλότητας των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της, και κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της 
Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ., θέτει υπόψη των μετόχων, σύμφωνα 
με το άρθρο 18 παρ. 1 του Ν. 4706/2020, την παρούσα πρόταση σχετικά με τα προτεινόμενα προς εκλογή 
Μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και την αιτιολόγηση της πρότασης επιλογής τους, 
ως ακολούθως: 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βάσει σχετικής προτάσεως της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης 
Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ., εισηγείται την εκλογή νέου 12μελούς Διοικητικού Συμβουλίου, με 
εξαετή θητεία αρχόμενη από την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας 
παρατεινόμενη αυτόματα σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας μέχρι την πρώτη 
Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας μετά τη λήξη της, προς συμμόρφωση με τις 
διατάξεις του ελάχιστου ποσοστού συμμετοχής στο Δ.Σ. του υποεκπροσωπούμενου φύλου του νέου 
άρθρου 3Α του Ν. 4706/2020 που προστέθηκε με το άρθρο 5 του Ν.5178/2025, που ισχύουν από την 
30.06.2026. 
 
 
 Η νέα προτεινόμενη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ως εξής : 
 

• Σωκράτης Κόκκαλης,  
• Soohyung Kim,  
• Robeson Mandela Reeves, 
• Χρυσόστομος Σφάτος,  
• Νικόλαος Νικολακόπουλος,  
• Δημήτριος Θεοδωρίδης,  
• Vladimira Donkova Mircheva,  
• Ιωάννης Τσούμας, 
• Αδαμαντίνη Λάζαρη,  
• Διονυσία Ξηρόκωστα,  
• Γεώργιος Καραμιχάλης, και 
• Κορίνα Φασούλη-Γραφανάκη 

 
 
Ως ανεξάρτητα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προτείνονται οι κ.κ.: Ιωάννης Τσούμας, Αδαμαντίνη 
Λάζαρη, Διονυσία Ξηρόκωστα, Γεώργιος Καραμιχάλης και Κορίνα Φασούλη- Γραφανάκη 
 
Μετά από εξέταση του βιογραφικού σημειώματος των ως άνω υποψηφίων μελών (στο οποίο 
καταγράφονται όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτών, πληροφορίες σχετικά με την παρούσα ή 
προηγούμενη δραστηριότητά τους καθώς και η συμμετοχή τους σε άλλα διοικητικά συμβούλια και 
επιτροπές του διοικητικού συμβουλίου νομικών προσώπων) η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης 
Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ. διαπίστωσε ότι τα προτεινόμενα Μέλη πληρούν τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου αναφορικά με την ανεξαρτησία, την καταλληλότητα, 
την πολυμορφία και την επαρκή εκπροσώπηση ανά φύλο. 
Αυτοτελώς και ανεξάρτητα από την ως άνω αξιολόγηση των κριτηρίων καταλληλότητας, και  κατόπιν   
ελέγχου της μη συνδρομής   των κωλυμάτων και υποχρεώσεων του  άρθρου 3 παρ. 4,5 και 6  του ν. 
4706/2020  και της πλήρωσης των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας που περιγράφονται ειδικότερα στο 
άρθρο   9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020 και  άρθρου 44 παρ. 1 του ν.4449/2017 στο πρόσωπο των 
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υποψηφίων που προτείνονται για εκλογή ως Ανεξάρτητα Μέλη Δ.Σ. (όπως αυτός ο έλεγχος διενεργήθηκε 
σε συνεργασία με την  Οικονομική Διεύθυνση, τη   Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών και Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης  και την Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου), η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης 
Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ. διαπίστωσε ότι τα προτεινόμενα Μέλη πληρούν στο σύνολό τους τις 
απαιτήσεις του νόμου και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας.  Επιπροσθέτως,  
κατόπιν σχετικής αξιολόγησης από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων μελών του Δ.Σ, 
διαπιστώθηκε ότι δεν υφίσταται κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων των υποψηφίων μελών  με τα 
συμφέροντα της Εταιρείας. 
 
Ειδικότερα, η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. αξιολόγησε τα υποψήφια 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τόσο σε ατομικό όσο και σε συλλογικό επίπεδο, και λαμβάνοντας 
υπόψη: 
 

- την αξιολόγηση των συλλογικών και των ατομικών ικανοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
όπως αναφέρεται στη Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης για το έτος 2025 που περιλαμβάνεται 
στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση του ομίλου Bally’s Intralot για την χρήση που έληξε την 31η 
Δεκεμβρίου 2025, η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 
https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2025_GR.pdf  

όσον αφορά την ουσιαστική συνεισφορά κάθε προτεινόμενου προς επανεκλογή μέλους στις 
δραστηριότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του και την ουσιαστική συμβολή 
στις εργασίες των οργάνων αυτών και την δέσμευση στον ρόλο του. 

- τις δεξιότητες, την εμπειρία, τις γνώσεις αλλά και τα προσόντα των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και τα βιογραφικά σημειώματά τους, και τις λοιπές επαγγελματικές 
δεσμεύσεις των προτεινόμενων υποψήφιων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως είναι 
διαθέσιμα στην ιστοσελίδας της Εταιρείας www.intralot.com  

- τις διατάξεις του ισχύοντος ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, την εγκεκριμένη Πολιτική 
Καταλληλότητας Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τον Ελληνικό Κώδικα 
Εταιρικής Διακυβέρνησης,  
διαπίστωσε ότι: 

✓ Το επίπεδο εκπροσώπησης του υπό εκπροσωπούμενου φύλου θα ανέλθει σε ποσοστό 
33,33%, υπερβαίνοντας την ελάχιστη απαίτηση του νόμου έτσι ώστε η σύνθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου να εναρμονίζεται με τις αυξημένες απαιτήσεις περί πολυμορφίας και τις προβλέψεις 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 και του Ν. 4706/2020 για τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 
των φύλων σε εισηγμένες επιχειρήσεις, διασφαλίζοντας ότι η Εταιρεία υιοθετεί τα βέλτιστα 
πρότυπα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

✓ ο αριθμός των προτεινόμενων ανεξάρτητων μελών είναι όπως ορίζει η ισχύουσα 
νομοθεσία, γεγονός που διασφαλίζει υψηλό επίπεδο ανεξαρτησίας του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των Επιτροπών του (5 από τα 12 μέλη), 

✓ πληρούνται τα κριτήρια καταλληλότητας που καθορίζονται στο ισχύον ρυθμιστικό πλαίσιο 
και στην Πολιτική Καταλληλότητας μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
 

Όλοι οι ως άνω υποψήφιοι διαπιστώθηκε ότι πληρούν τα περιλαμβανόμενα στην Πολιτική 
Καταλληλότητας της Εταιρείας κριτήρια αξιολόγησης της καταλληλότητας των Μελών Δ.Σ. καθώς 
διαθέτουν τις απαιτούμενες γνώσεις και προσόντα, επαγγελματικές δεξιότητες και εμπειρία για την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους ενόψει της ανάληψης της θέσης τους, καθώς επίσης επαρκή εχέγγυα 
ήθους και καλή φήμη, εντιμότητα και ακεραιότητα, ανεξαρτησία κρίσης και επάρκεια χρόνου που τους 
καθιστούν κατάλληλους για την εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Επιπλέον, σημειώνεται 
ότι υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο επί του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
καθώς το επίπεδο εκπροσώπησης του υπoεκπροσωπούμενου φύλου θα ανέλθει σε ποσοστό 33,33%, 
υπερβαίνοντας την ελάχιστη απαίτηση του νόμου ως ανωτέρω, ενώ η προτεινόμενη σύνθεση 
διασφαλίζει τη συλλογική καταλληλότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο ως σώμα διαθέτει την 

https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2025_GR.pdf
http://www.intralot.com/
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απαραίτητη ικανότητα να κατανοεί τις δραστηριότητες και τους κινδύνους της Εταιρείας. Δεν συντρέχουν 
κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των προτεινόμενων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως 
προς τις διατάξεις του ν. 4706/2020, του Εφαρμοζόμενου Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας. 
Έκαστο εκ των προτεινόμενων ανεξαρτήτων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πληροί τις 
προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του παρ. 1 και 2 Ν. 4706/2020 και του άρθρου 44 παρ. 1 του 
ν. 4449/2017.  
Η προτεινόμενη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ανταποκρίνεται πλήρως στις 
απαιτήσεις του ν. 4706/2020, αναφορικά με τον αριθμό των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την ως άνω εισήγησή του, το Διοικητικό Συμβούλιο διαπίστωσε τα εξής , 
βάσει των βιογραφικών των υποψηφίων μελών καθώς και της σχετικής αξιολόγησής τους από την 
Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ : 
 
Σχετικά με τους κ.κ. Σωκράτη Κόκκαλη, Soohyung Kim, Robeson Mandela Reeves, Χρυσόστομο Σφάτο, 
Νικόλαο Νικολακόπουλο, Δημήτριο Θεοδωρίδη, Vladimira Donkova Mircheva, Ιωάννη Τσούμα, 
Αδαμαντίνη Λάζαρη, Διονυσία Ξηρόκωστα και Γεώργιο Καραμιχάλη, αυτοί τυγχάνουν ήδη μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και έχουν πλήρη γνώση του τρόπου λειτουργίας της, προτείνονται 
δε ουσιαστικά προς επανεκλογή. 
 
Ειδικότερα: 

 
(i)  Τα σημερινά εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. κ. Robeson Mandela Reeves, νυν Διευθύνων 
Σύμβουλος και κ. Χρυσόστομος Σφάτος, νυν Group COO & President Lotteries της Εταιρείας, 
διαθέτουν μεγάλη εμπειρία στη διαχείριση εταιρικών υποθέσεων καθώς έχουν πλήρη γνώση και 
καθημερινή ενασχόληση με τις εταιρικές λειτουργίες και για το λόγο αυτό είναι απολύτως 
κατάλληλοι για την εκλογή στο Δ.Σ. της Εταιρείας.  

 
(ii)  Τα σημερινά μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ.: Ο κ. Σωκράτης Κόκκαλης, νυν Πρόεδρος είναι 
ο ιδρυτής της Εταιρείας και γνωρίζει πλήρως τα θέματα δραστηριοποίησης της ενώ διαθέτει πάρα 
πολύ μεγάλη εμπειρία στις εργασίες του Ομίλου καθώς διετέλεσε επί σειρά ετών Πρόεδρος και 
Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας. Τα υπόλοιπα υφιστάμενα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. κ.κ. 
Soohyung Kim (νυν Αντιπρόεδρος του Δ.Σ), Δημήτριος Θεοδωρίδης και η κα. Vladimira Donkova 
Mircheva διατελούν στο Δ.Σ. από τις 30.08.2023 και γνωρίζουν σε βάθος τα εταιρικά θέματα, ενώ 
διαθέτουν και ιδιαίτερα μεγάλη εμπειρία καθώς (α) ο κ. Soohyung Kim είναι ιδρυτής και 
Διευθύνων Σύμβουλος του επενδυτικού fund Standard General στις ΗΠΑ, το οποίο συμμετέχει σε 
εταιρείες τυχερών παιχνιδιών (και ο εμμέσως τελικώς κάτοχος του περίπου 58,72% της Bally’s 
Intralot) και έχει διατελέσει επί σειρά ετών στέλεχος σε μεγάλες επενδυτικές εταιρείες στις ΗΠΑ. 
Είναι επίσης σήμερα Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Bally's Corporation, εταιρείας 
τυχερών παιχνιδιών εισηγμένης στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης (NYSE: BALY),  (β) ο κ. 
Δημήτριος Θεοδωρίδης έχει σπουδάσει οικονομικά και διαθέτει επαρκή γνώση και εμπειρία 
καθώς έχει διατελέσει ή/ και διατελεί στέλεχος επί σειρά ετών σε εταιρείες εισηγμένες στο 
Χρηματιστήριο και έχει εργαστεί στη Διεύθυνση Ανάπτυξης Αγορών της Eταιρείας, και (γ) η κα. 
Vladimira Donkova Mircheva διατελεί στέλεχος επί σειρά ετών στο επενδυτικό fund Standard 
General στις ΗΠΑ που, ως άνω, συμμετέχει σε εταιρείες τυχερών παιχνιδιών και επιπλέον κατείχε 
στο παρελθόν διευθυντικές θέσεις σε μεγάλες εταιρείες στις ΗΠΑ, ενώ είναι και CFO της Bally's 
Corporation. O κ. Νικόλαος Νικολακόπουλος υπηρετεί στο Δ.Σ. της Εταιρείας επί πολλά έτη (μέχρι 
τις 16.3.2026 ως εκτελεστικό μέλος και έκτοτε ως μη εκτελεστικό μέλος), διαθέτει πλήρη γνώση 
του συνόλου του αντικειμένου δραστηριότητας της Εταιρείας και του ομίλου της καθώς έχει 
διατελέσει υψηλόβαθμο στέλεχος σε διευθυντικές θέσεις στην Εταιρεία για περίοδο άνω των 15 
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ετών, μεταξύ των οποίων Διευθύνων Σύμβουλος τόσο της Εταιρείας όσο και της θυγατρικής στις 
ΗΠΑ (Intralot, Inc.). 
 
(iii) Τα σημερινά ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., εκλέχθηκαν στο Δ.Σ. ο μεν κ. Ιωάννης 
Τσούμας τον Οκτώβριο του 2020 και διαθέτει επαρκή γνώση στο τομέα δραστηριότητας της 
Εταιρείας καθώς έχει διατελέσει στέλεχος επί σειρά ετών σε στρατηγικές θέσεις σε εταιρεία 
εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών με εξειδίκευση στους τομείς των υπηρεσιών και λύσεων 
πληροφορικής υψηλής τεχνολογίας, όπως η Bally’s Intralot, οι δε κυρίες Αδαμαντίνη Λάζαρη και 
Διονυσία Ξηρόκωστα τον Ιούνιο του 2021 και γνωρίζουν πλήρως τις εταιρικές υποθέσεις του 
ομίλου, ενώ, γενικότερα, διαθέτουν γνώσεις και πολυετή εμπειρία καθώς έχουν διατελέσει επί 
μακρόν ως διευθυντικά στελέχη σε πολλές εταιρείες και οργανισμούς. Ο κ. Γεώργιος Καραμιχάλης 
εκλέχθηκε στο Δ.Σ της Εταιρείας τον Ιούνιο του 2024, διαθέτει βαθιά και ουσιαστική γνώση και 
μακρόχρονη εμπειρία στην ελεγκτική και λογιστική καθώς διατέλεσε ορκωτός ελεγκτής- λογιστής 
στην ΣΟΛ ΑΕ επί δεκαετίες, ενώ έχει και πλήρη γνώση αντικειμένου δραστηριότητας της Εταιρείας 
καθώς ήταν εκ των ορκωτών ελεγκτών της από το 2006 έως το 2019. Επιπροσθέτως, είναι 
πιστοποιημένος ελεγκτής ποιότητας από το Πανεπιστήμιο Cranfield. 

 
Αναφορικά με το νέο προτεινόμενο προς εκλογή πρόσωπο ως ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Δ.Σ, 
κα. Κορίνα Φασούλη-Γραφανάκη (ιδ. κατωτέρω αναλυτικό βιογραφικό), πληροί τις ανάγκες στελέχωσης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ως πρόσωπο που διαθέτει τις δεξιότητες και την εμπειρία που 
απαιτείται με βάση τα καθήκοντα που αναλαμβάνει και το ρόλο της στο Δ.Σ. Διαπιστώθηκε δε στο 
πρόσωπό της ως υποψήφιο μέλος του Δ.Σ., η πλήρωση των περιλαμβανομένων στην Πολιτική 
Καταλληλοτητας των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, στο πλαίσιο του Ν. 4706/2020 για 
τη σύνθεση του Δ.Σ., κριτηρίων καταλληλότητας και αξιοπιστίας καθώς και η μη συνδρομή του κωλύματος 
που προβλέπεται στο άρθρο 3 παρ. 4 του Ν. 4706/2020. 
Ειδικότερα, η κα. Κορίνα Φασούλη-Γραφανάκη διαθέτει αποδεδειγμένη γνώση και πολυετή 
επαγγελματική εμπειρία ως Δικηγόρος σε εταιρικές και εμπορικές υποθέσεις, με ενεργό εμπλοκή στον 
χειρισμό σύνθετων εταιρικών ζητημάτων και συναλλαγών. Η εμπειρία της αυτή, σε συνδυασμό με την 
κατανόηση του ρυθμιστικού πλαισίου και των απαιτήσεων εταιρικής διακυβέρνησης που διέπουν τις 
εισηγμένες εταιρείες όπως η Bally’s Intralot, την καθιστούν κατάλληλη για την ανάληψη καθηκόντων στο 
Δ.Σ. της Εταιρείας.  

 
Η ως άνω προτεινόμενη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ως συνόλου αποτυπώνει ένα ευρύ φάσμα 
γνώσεων και εμπειριών ανά αντικείμενο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και θα συμβάλλει στην 
αποτελεσματική διοίκηση της Εταιρείας, στην ισορροπημένη λήψη αποφάσεων και στην προαγωγή του 
εταιρικού συμφέροντος. 
 
Tέλος, κατόπιν ελέγχου από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ., σε 
συνεργασία με τις διευθύνσεις/μονάδες της Εταιρείας ως ανωτέρω, προτείνεται ο ορισμός των κ.κ. 
Ιωάννη Τσούμα, Αδαμαντίνης Λάζαρη, Διονυσίας Ξηρόκωστα,Γεωργίου Καραμιχάλη και Κορίνας 
Φασούλη-Γραφανάκη ως Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών καθώς οι εν λόγω υποψήφιοι πληρούν 
τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας που ορίζονται από το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, ήτοι: 
 

- Δεν κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του 0,5 % του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 

- Δεν έχουν σχέση εξάρτησης με την Εταιρεία ή συνδεδεμένα με αυτήν πρόσωπα, όπως οι εν λόγω 
προϋποθέσεις ανεξαρτησίας περιγράφονται ειδικότερα στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν. 
4706/2020 
 

Γενικά τα ανωτέρω προτεινόμενα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτουν ατομική και συλλογική 
καταλληλότητα καθώς και ανεξαρτησία κρίσης καλύπτοντας τα κριτήρια καταλληλότητας και αξιοπιστίας 
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σύμφωνα με τα οριζόμενα που προβλέπονται στο Ν. 4706/2020 και στην Πολιτική Καταλληλότητας των 
Μελών Δ.Σ. της Εταιρείας. 
 
Τα βιογραφικά σημειώματα των προς επανεκλογή μελών είναι ήδη αναρτημένα στο διαδικτυακό τόπο της 
Εταιρείας www.intralot.com, ενώ το βιογραφικό σημείωμα του νέου προτεινόμενου μέλους παρατίθεται 
ακολούθως: 

 

ΚΟΡΙΝΑ ΦΑΣΟΥΛΗ-ΓΡΑΦΑΝΑΚΗ  

 

Η Κορίνα Φασούλη-Γραφανάκη είναι η Διευθύνουσα Εταίρος της Δικηγορικής Εταιρείας ΚΟΡΙΝΑ ΦΑΣΟΥΛΗ – ΓΡΑΦΑΝΑΚΗ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ στην Αθήνα, Ελλάδα, η οποία ιδρύθηκε το 1981. https://cfgalaw.com   

Η εταιρεία έχει εδραιώσει σημαντική παρουσία στην Ελλάδα σε διάφορους τομείς του δικαίου, παρέχοντας υπηρεσίες 

συμβουλευτικής και επίλυσης διαφορών υψηλού επιπέδου σε σχέση με εγχώριες και διασυνοριακές συναλλαγές.  

Η εταιρεία είναι το ελληνικό μέλος της Διευρωπαϊκής Συμμαχίας Δικηγορικών Εταιρειών (αγγλ. TELFA), από το 2015. 

(https://www.telfa.law/juridictions/greece/) Η TELFA ιδρύθηκε το 1989 και τα μέλη της - κορυφαίες ευρωπαϊκές δικηγορικές 

εταιρείες, μία εταιρεία ανά δικαιοδοσία - έχουν επιλεγεί με βάση ορισμένα κριτήρια και αξιολογούνται τακτικά σε όλη τη διάρκεια 

της θητείας τους για τη διατήρηση υψηλών προτύπων λειτουργίας και εμπειρογνωμοσύνης. Τα δικηγορικά γραφεία - μέλη της 

TELFA έχουν αναπτύξει ένα σημαντικά ευρύ και ισχυρό δίκτυο στην Ευρώπη με περαιτέρω διεθνείς δεσμούς 

(συμπεριλαμβανομένης της συνεργασίας με το Δίκτυο USLAW https://www.uslaw.org/) και αυτό διαβεβαιώνει ότι όλες οι νομικές 

πτυχές των διασυνοριακών συναλλαγών μπορούν να αντιμετωπιστούν από έμπειρους δικηγόρους των εμπλεκομένων 

δικαιοδοσιών.  

Κατέχοντας πτυχίο Νομικής από το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, η Κορίνα Φασούλη- Γραφανάκη είναι μέλος του 

Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών και ασκεί δικηγορία από το 1987. Οι τομείς ενασχόλησής της είναι κυρίως το εταιρικό δίκαιο, οι 

τραπεζικοί και χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, οι συναλλαγές και οι επενδύσεις σε ακίνητα, οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η 

υγειονομική περίθαλψη/φαρμακευτικά προϊόντα και η χρηματοδότηση έργων. Μιλάει άπταιστα Αγγλικά, Γερμανικά και Γαλλικά. 

Είναι μέλος του Σύνδεσμος Ελλήνων Εμπορικολόγων. 

 

Στοιχεία επικοινωνίας:  

Τηλ.: (+30) 210-3628512  

Φαξ: (+30) 210-3640342  

Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: korina.grafanaki@lawofmf.gr  

Ιστότοπος: www.cfgalaw.com 

http://www.intralot.com/
https://cfgalaw.com/
mailto:korina.grafanaki@lawofmf.gr

