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Σχέδια προτεινόμενων αποφάσεων επί των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης  Αυγούστου  2023 

(Άρθρο 123 παρ. 4 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει) 

 

 

1. Υποβολή προς έγκριση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρικής χρήσης από 01.01.2022 έως 31.12.2022 σύμφωνα με 

τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (I.F.R.S.), έπειτα από 

ακρόαση των σχετικών εκθέσεων του  Διοικητικού Συμβουλίου περί των 

πεπραγμένων της ως άνω χρήσης και των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών 

 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλει προς έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση τις  εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρικής 

χρήσης από 01.01.22 έως 31.12.22 και την Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

συντάχθηκαν βάσει των βιβλίων και στοιχείων της Εταιρείας από τη διοίκηση της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ) 

και εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στη συνεδρίαση της 11.04.2023 όπως 

επίσης και την Έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, που έχει ως εξής: 

…………………………………………………………………. 

 Οι χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης 2022, η Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου  και η Έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών έχουν 

συμπεριληφθεί στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Εταιρείας για τη χρήση 2022 και 

ευρίσκονται αναρτημένες στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.intralot.com και του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών. Η δημοσίευσή τους στο ΓΕΜΗ θα γίνει σύμφωνα με τα 

άρθρα 13 και 149 του Ν. 4548/2018 εντός είκοσι ημερών από την έγκρισή τους από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Η Γ.Σ. αποδέχεται με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό 

………..% των παρισταμένων, την ως άνω εισήγηση του κ. Προέδρου και εγκρίνει τις 

ετήσιες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 1.1.2022-

31.12.2022 καθώς και τις σχετικές Εκθέσεις του Δ.Σ. και των Ορκωτών Ελεγκτών-

Λογιστών. 

 

 

2. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 

108 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει και απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των 

Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως για τη 

διαχείριση της Εταιρείας, τις οικονομικές καταστάσεις και τις ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις κατά την υπό κρίση εταιρική χρήση  (01.01.2022-

31.12.2022). 

 

mailto:info@intralot.com
http://www.intralot.com/


 

2 

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων, την εισήγηση του Προέδρου της και τη συνολική διαχείριση κατά 

την εταιρική χρήση 2022, σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και   

απαλλάσσει τα μέλη του Δ.Σ. και τους Ορκωτούς Ελεγκτές – Λογιστές  από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως για τη διαχείριση της Εταιρείας, τις Οικονομικές Καταστάσεις 

και τις ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις κατά την υπό κρίση εταιρική χρήση 

(01.01.2022-31.12.2022). 

 

 

3. Παρουσίαση και Υποβολή στη Γενική Συνέλευση της Ετήσιας Έκθεσης 

Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για την εταιρική χρήση 01.01.2022-

31.12.2022, σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4449/2017 όπως ισχύει. 

 

Υποβάλλεται  στη Γενική Συνέλευση  και τίθεται υπόψη των μετόχων η Ετήσια Έκθεση 

Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 παρ. 1 

(θ) του Ν. 4449/2017. 

Η σχετική Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για τη χρήση 2022 

είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας   www.intralot.com. 

 

  

4. Εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών  για 

τον έλεγχο της χρήσης 01.01.2023 - 31.12.2023 και για την έκδοση του 

φορολογικού πιστοποιητικού και καθορισμός της αμοιβής τους.  

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων, την εισήγηση του Προέδρου της μετά και  από σχετική εισήγηση 

της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, την εκλογή των εταιρειών 

……………………………….. για τον έλεγχο της χρήσης 01.01.2023 - 31.12.2023      

και την έκδοση του φορολογικού πιστοποιητικού του άρθρου 65α του Ν.4174/2013, 

όπως σήμερα ισχύει. Αποφασίζει επίσης τον καθορισμό της αμοιβής των  ανωτέρω 

Ελεγκτικών Εταιρειών σύμφωνα με τις σχετικές  προσφορές τους προς την Εταιρεία, 

σε ποσό που δεν θα υπερβαίνει τις € ………………… πλέον ΦΠΑ για έκαστη 

ελεγκτική εταιρεία  για τον από κοινού έλεγχο όλης της χρήσης 01.01.2023 – 

31.12.2023 καθώς και την έκδοση του ετήσιου φορολογικού πιστοποιητικού που 

προβλέπεται  από  το άρθρο 65α του Ν.4174/2013, όπως σήμερα ισχύει. 
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5. Συζήτηση και ψηφοφορία επί της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του  

Ν.4558/2018 για την χρήση 2022. 

 

[Σημείωση προς μετόχους: Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 112 του ν 

4548/2018, η ψήφος των μετόχων επί της υποβαλλόμενης έκθεσης αποδοχών είναι 

Συμβουλευτική] 

   

Μετά από ομόφωνη πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από εισήγηση και 

πρόταση της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων μελών Δ.Σ, τίθεται 

υπόψη της Γενικής Συνέλευσης η έκθεση αποδοχών του Ν. 4548/2018 για την χρήση 

2022. Η υποβαλλόμενη προς συζήτηση και συμβουλευτική ψηφοφορία έκθεση 

αποδοχών ετέθη υπόψη των μετόχων  και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας (www.intralot.com). H εν λόγω έκθεση αποδοχών περιλαμβάνει τις 

απαιτούμενες από το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018 πληροφορίες. Καταρτίστηκε με 

βάση τις παραδοχές  που εμπεριέχονται  στην  Πολιτική Αποδοχών των Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία εγκρίθηκε  από την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας της 29ης Μαΐου 2020, με τετραετή διάρκεια ισχύος και 

διατίθεται στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας www.intralot.com  

 

Η  Γενική Συνέλευση  εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της  

Εταιρείας με ψήφους ……………………… ήτοι με ποσοστό………….% των 

παρισταμένων, συμβουλευτικώς, την Εισήγηση του Προέδρου της και την  Έκθεση 

Αποδοχών της Εταιρείας για το 2022. 

 

 

6. Έγκριση αποζημιώσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη 

χρήση 2022, σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων, την εισήγηση του Προέδρου της και την παροχή αποζημίωσης στα 

μέλη του Δ.Σ. συνολικού ποσού €…………… το οποίο διανεμήθηκε και καταβλήθηκε 

στα μέλη του Δ.Σ. σύμφωνα με την από 31.12.2022 απόφαση του Δ.Σ. που ελήφθη 

κατά την Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας. 

 

 

7. Προέγκριση καταβολής αποζημιώσεων και αμοιβών στα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για την τρέχουσα εταιρική χρήση (από 

1.1.2023 έως 31.12.2023), σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων, την εισήγηση του Προέδρου της και την προέγκριση καταβολής 

αποζημιώσεων και αμοιβών στα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για 

την τρέχουσα εταιρική χρήση (από 1.1.2023 έως 31.12.2023), σύμφωνα με την 

εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών και κατά το άρθρο 109 του Νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει, για τον χρόνο που διαθέτουν για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και την εν γένει εκπλήρωση των καθηκόντων τους, σε ποσά που δεν θα υπερβαίνουν 

τα σχετικά όρια αμοιβών που θεσπίζονται στην Πολιτική Αποδοχών και εξουσιοδοτεί 
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το Διοικητικό Συμβούλιο να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση των 

ανωτέρω. 

 

 

8. Υποβολή αναφοράς-έκθεσης των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του Ν. 4706/2020 

 

Το θέμα αυτό υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 9 παρ.   5 του Ν. 4706/2020 και δεν τίθεται σε ψηφοφορία. Τα Ανεξάρτητα Μη 

Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλουν από κοινού στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση και προς γνώση των μετόχων της Εταιρείας, την Αναφορά 

-Έκθεσή τους, η οποία έχει συνταχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 5 

του του Ν.4706/2020. Η Αναφορά-Έκθεση των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών 

Μελών έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.intralot.com  

 

 

9. Ανακοίνωση  εκλογής νέου μέλους σε αντικατάσταση παραιτηθέντος 

 

Ανακοινώνεται στην Γενική Συνέλευση η εκλογή ως νέου (εκτελεστικού) μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου στην συνεδρίαση του Δ.Σ. της 21.03.2023 του κ. 

Kωνσταντίνου Φαρρή σε αντικατάσταση του παραιτηθέντος κ. Φώτιου 

Κωνσταντέλλου και για το υπόλοιπο της θητείας του. Το βιογραφικό του σημείωμα 

είναι διαθέσιμο στον ιστοτόπο της Εταιρείας www.intralot.com.  

 

 

10.  Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και ορισμός των ανεξάρτητων 

μελών του. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 18 του Καταστατικού της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

απαρτίζεται από επτά (7) έως ένδεκα (11) μέλη. Η θητεία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι εξαετής και παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης.  

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων καλείται να εκλέξει νέο Διοικητικό Συμβούλιο με 

θητεία έξι (6) ετών, σύμφωνα με το Καταστατικό της Εταιρείας. 

Κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών 

Δ.Σ., το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γενική Συνέλευση την εκλογή 

δεκαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο απαρτίζεται από τους κάτωθι 

υποψηφίους: 

 

• Σωκράτης Κόκκαλης,  

• Κωνσταντίνος Αντωνόπουλος,  

• Χρυσόστομος Σφάτος,  

• Κωνσταντίνος Φαρρής,  

• Δημήτριος Θεοδωρίδης,  

• Soohyung Kim,  

• Vladimira Mircheva,  

• Ιωάννης Τσούμας,  

• Αδαμαντίνη Λάζαρη, και 
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• Διονυσία Ξηρόκωστα 

 

Η ως άνω προτεινόμενη δεκαμελής σύνθεση επιτρέπει την αποτελεσματική άσκηση 

των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου, αντικατοπτρίζει το μέγεθος και τη 

δραστηριότητα της Εταιρείας και χαρακτηρίζει την ποικιλομορφία γνώσεων, 

προσόντων και εμπειρίας που μπορούν να συμβάλουν στην επίτευξη των 

επιχειρηματικών της στόχων. 

 

Η ως άνω πρόταση περιλαμβάνει την επανεκλογή επτά (7) υφιστάμενων Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την εκλογή τριών (3)  νέων μελών (κα. Vladimira 

Mircheva και κ.κ. Soohyung Kim και Δημήτριος Θεοδωρίδης,). Σε συνέχεια της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε 

σώμα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77(3) του ν. 4548/2018 και το άρθρο 20 

του Καταστατικού της Εταιρείας και αποφασίζει επί της ανάθεσης των αρμοδιοτήτων 

του. 

 

Η πρόταση για την εκλογή των ανωτέρω μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

αξιολογηθεί και έχει επισκοπηθεί από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης 

Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ., σύμφωνα με το ισχύον ρυθμιστικό και νομοθετικό 

πλαίσιο, τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, τον οποίο η Εταιρεία έχει 

υιοθετήσει και εφαρμόζει, την Πολιτική Καταλληλότητας Μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, καθώς και σύμφωνα με υψηλά πρότυπα εταιρικής 

διακυβέρνησης και βέλτιστες πρακτικές, ώστε το Διοικητικό Συμβούλιο να είναι σε 

θέση να διαπιστώσει ότι οι προτεινόμενοι υποψήφιοι είναι κατάλληλοι τόσο σε ατομικό 

όσο και σε συλλογικό επίπεδο. 

 

Ειδικότερα, η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. 

αξιολόγησε τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τόσο σε ατομικό όσο και 

σε συλλογικό επίπεδο, λαμβάνοντας υπόψη: 

 

- την αξιολόγηση των συλλογικών και των ατομικών ικανοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αναφέρεται στη Δήλωση Εταιρικής 

Διακυβέρνησης για το έτος 2022 που περιλαμβάνεται στην Ετήσια Οικονομική 

Έκθεση του ομίλου INTRALOT για την χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 

2022, η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας  

https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2022_GR_FINAL.pdf  

όσον αφορά την ουσιαστική συνεισφορά κάθε προτεινόμενου προς επανεκλογή 

μέλους στις δραστηριότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών 

του και την ουσιαστική συμβολή στις εργασίες των οργάνων αυτών και την 

δέσμευση στον ρόλο του. 

- τις δεξιότητες, την εμπειρία, τις γνώσεις αλλά και τα προσόντα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα βιογραφικά σημειώματά τους, και τις 

λοιπές επαγγελματικές δεσμεύσεις των προτεινόμενων υποψήφιων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδας της Εταιρείας 

www.intralot.com  

- τις διατάξεις του ισχύοντος ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, την 

εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, με βάση τα 

οποία διαπίστωσε ότι: 

https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2022_GR_FINAL.pdf
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✓ το επίπεδο διαφοροποίησης ως προς το φύλο θα υπερβεί το εκ του νόμου 

ελάχιστο προβλεπόμενο (ήτοι θα διαμορφωθεί σε 30%, υπερβαίνοντας την 

ελάχιστη απαίτηση του 25%, στρογγυλοποιούμενο στον προηγούμενο ακέραιο 

αριθμό, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4706/2020), 

✓ ο αριθμός των προτεινόμενων ανεξάρτητων μελών είναι όπως ορίζει η 

ισχύουσα νομοθεσία, γεγονός που διασφαλίζει υψηλό επίπεδο ανεξαρτησίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του (3 από τα 10 μέλη), 

✓ πληρούνται τα κριτήρια καταλληλότητας που καθορίζονται στο ισχύον 

ρυθμιστικό πλαίσιο και στην Πολιτική Καταλληλότητας μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

Συγκεκριμένα, η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. 

διαπίστωσε ότι κάθε προτεινόμενο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτει επαρκή 

προσόντα όσον αφορά τις γνώσεις και τις δεξιότητες –συμπεριλαμβανομένων των 

ακαδημαϊκών και των επαγγελματικών προσόντων– την εμπειρία και το υπόβαθρο για 

την εκπλήρωση των καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί, καθώς και για την 

ανταπόκριση στις απαιτήσεις της θέσης του. Επίσης, επιβεβαίωσε την εντιμότητα και 

την ακεραιότητα κάθε προτεινόμενου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, την καλή 

φήμη του, τη δυνατότητά του να αφιερώνει επαρκή χρόνο για την εκπλήρωση των 

καθηκόντων του, καθώς και την απουσία οποιασδήποτε σύγκρουσης αναφορικά με την 

εκλογή του. 

Επιπλέον, η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ.  

αξιολόγησε και επικύρωσε τη συλλογική καταλληλότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το γεγονός ότι η σύνθεσή του αντικατοπτρίζει τις γνώσεις, τις δεξιότητες και την 

εμπειρία που απαιτούνται για την εκπλήρωση των καθηκόντων του, το γεγονός ότι τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτουν τις απαραίτητες δεξιότητες για να 

παρουσιάζουν τις απόψεις τους, καθώς και το γεγονός ότι το Διοικητικό Συμβούλιο 

διαθέτει συλλογικά επαρκείς γνώσεις σε όλους τους τομείς στους οποίους 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής Αμοιβών και 

Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ., προτείνει τον ορισμό από τη Γενική 

Συνέλευση των ακόλουθων μελών, τα οποία πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας που 

τίθενται από το ρυθμιστικό και νομοθετικό πλαίσιο και, συγκεκριμένα, από το άρθρο 

9  παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020: 

 

Ιωάννης Τσούμας, Αδαμαντίνη Λάζαρη και Διονυσία Ξηροκώστα.  

 

Η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. έχει ελέγξει και την 

συνδρομή των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας στο πρόσωπο τους σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 9 παρ.  1 και 2  του Ν. 4706/2020 και έχει διαπιστώσει ότι δεν 

συντρέχουν στα πρόσωπά τους κωλύματα ή ασυμβίβαστα. Λαμβάνοντας υπόψη και 

τα βιογραφικά τους, τα προτεινόμενα ως ανεξάρτητα μέλη, κρίνονται κατάλληλα για 

την εκτέλεση των καθηκόντων τους, καθώς διαθέτουν επαρκείς γνώσεις, δεξιότητες 

και εμπειρία, ανεξαρτησία κρίσης, εχέγγυα ήθους και καλή φήμη. Η εκλογή των ως 

άνω ανεξάρτητων μελών του Δ.Σ. κρίνεται σκόπιμη, καθώς διαθέτουν πολύχρονη 

εμπειρία και γνώση στο αντικείμενο δραστηριότητας της Εταιρείας.  

 

Τα βιογραφικά σημειώματα όλων των προτεινόμενων από το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποψηφίων μελών του είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

www.intralot.com   

 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας αποδέχθηκε, με ψήφους 

……………………………… (…………….), ήτοι με ποσοστό ……………..% των 

παρισταμένων, την πιο πάνω εισήγηση του κ. Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης και 

συγκεκριμένα εξέλεξε τους ως άνω ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας με εξαετή θητεία και θα δύναται να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και 

μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης και όρισε ως ανεξάρτητα μέλη του τους κ.κ. 

Ιωάννη Τσούμα, Αδαμαντίνη Λάζαρη και Διονυσία Ξηροκώστα. 

 

 

11.  Καθορισμός του είδους της Επιτροπής Ελέγχου, της σύνθεσής της (αριθμός 

μελών και ιδιοτήτων τους) και της θητείας της. 

 

Σε σχέση με τη δομή, τη σύνθεση και τον αριθμό μελών της Επιτροπής Ελέγχου της 

Εταιρείας υπενθυμίζεται ότι η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

29.06.2021 είχε αποφασίσει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 

4449/2017, ως ισχύει, η Επιτροπή Ελέγχου να αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η θητεία της να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τα Μέλη της να είναι συνολικά τρία (3), αποτελούμενα από τρία (3) 

Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Δ.Σ. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, λαμβάνον υπόψη τα οριζόμενα από το άρθρο 44 παρ. 1β του 

Ν. 4449/2017, ως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 74 του Ν. 4706/2020, 

καθώς και την εισήγηση της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων μελών Δ.Σ., 

εισηγείται, στο πλαίσιο εκλογής, ως ανωτέρω, νέου Διοικητικού Συμβουλίου, όπως η 

Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας να συνεχίσει να αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 4449/2017, ως ισχύει, η 

θητεία αυτής να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του νέου Δ.Σ. και να απαρτίζεται 

από τρία (3) Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Δ.Σ. 

 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας αποδέχθηκε, με ψήφους 

……………………………… (…………….), ήτοι με ποσοστό ……………..% των 

παρισταμένων, την πιο πάνω εισήγηση του κ. Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης και 

όρισε την Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας ως Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 4449/2017, ως ισχύει, την θητεία  

αυτής να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του Δ.Σ. και τα μέλη αυτής να είναι 

συνολικά τρία (3) ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ. 

 

 

12. Εκλογή νέας Επιτροπής Ελέγχου. 

 

Κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. το οποίο, έλαβε υπόψη του τα αναφερόμενα στην παρ. 1 

του άρθρου 44 του Ν. 4449/2017 ως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 

74 του Ν. 4706/2020 και την από 01/08/2023 εισήγηση και πρόταση της Επιτροπής 

Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ., ο Πρόεδρος της Γ.Σ. 

προτείνει την εκλογή ως μελών της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας των ανεξάρτητων 

μελών κ.κ. Ιωάννη Τσούμα, Αδαμαντίνης Λάζαρη και Διονυσίας Ξηρόκωστα. Οι 

http://www.intralot.com/
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λοιπές προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 44 του Ν. 4449/2017, όπως αυτό ισχύει μετά 

την τροποποίησή του από το άρθρο 74 του Ν. 4706/2020, ως προς τη σύνθεση της 

Επιτροπής Ελέγχου είναι τα μέλη της Επιτροπής να διαθέτουν στο σύνολό τους επαρκή 

γνώση στον τομέα όπου δραστηριοποιείται η εταιρεία όπου και τα τρία ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά μέλη, σύμφωνα με τα βιογραφικά τους διαθέτουν επαρκή γνώση και 

εμπειρία. Συγκεκριμένα, ο κ. Ιωάννης Τσούμας σύμφωνα με το βιογραφικό του, 

διαθέτει επαρκή γνώση στο τομέα δραστηριότητας της Εταιρείας καθώς έχει διατελέσει 

στέλεχος επί σειρά ετών σε στρατηγικές θέσεις σε εταιρεία εισηγμένη στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών με εξειδίκευση στους τομείς των υπηρεσιών και λύσεων 

πληροφορικής υψηλής τεχνολογίας, όπως και η Εταιρεία μας και ήδη είναι ανεξάρτητο 

μέλος του Δ.Σ. από τον Οκτώβριο του 2020, η κα. Αδαμαντίνη Λάζαρη σύμφωνα με 

το βιογραφικό της, είναι οικονομολόγος και διαθέτει επαρκή γνώση και εμπειρία καθώς 

έχει διατελέσει ή/και διατελεί στέλεχος επί σειρά ετών σε μεγάλους Ομίλους 

Εταιρειών, σε Τραπεζικές Εταιρείες, στα Ελληνικά Χρηματιστήρια (Ε.Χ.Α.Ε), στο 

Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Α.Ε. και συμμετείχε σε Επιτροπές Ελέγχου 

εισηγμένων εταιρειών και είναι ήδη ανεξάρτητο μέλος του Δ.Σ. από τον Ιούνιο του 

2021 και η κα. Διονυσία Ξηρόκωστα λόγω της πολυετούς εμπειρίας της ως Δικηγόρος 

και της συμμετοχής της επί μακρόν ως διευθυντικό στέλεχος (Γενική Διευθύντρια) 

στην Επιτροπή Ανταγωνισμού και είναι ήδη ανεξάρτητο μέλος του Δ.Σ. από τον Ιούνιο 

του 2021. Επιπλέον, απαιτείται τουλάχιστον ένα μέλος αυτής να διαθέτει επαρκή 

γνώση στην ελεγκτική ή  λογιστική όπου ο κ. Ιωάννης Τσούμας διαθέτει επαρκή γνώση 

και εμπειρία στην ελεγκτική και στη λογιστική καθώς είναι συνταξιούχος 

οικονομολόγος, έχοντας εργαστεί επί μακρόν ως διευθυντικό στέλεχος σε Λογιστήριο 

εισηγμένης εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αθηνών αλλά και ως Υπεύθυνος 

Οικονομικής Διεύθυνσης για τις διαδικασίες ελέγχου της Χρηματοοικονομικής 

Πληροφόρησης καθώς και των συστημάτων ελέγχου των Οικονομικών Δεδομένων σε 

στενή συνεργασία με τους Ορκωτούς Ελεγκτές. Και τα τρία μέλη της Επιτροπής 

Ελέγχου πληρούν τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 (παρ. 1 και 2) του Ν. 

4706/2020 και της παρ.1 (δ) του Ν. 4449/2017, όπως ισχύει αλλά και σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 44 παρ. 1 του Ν.4449/2017, όπως ισχύει) καθώς, συγκεκριμένα, 

δεν κατέχουν μετοχές σε ποσοστό μεγαλύτερο του 0,5% του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας και δεν έχουν σχέση εξάρτησης με την εταιρεία ή με συνδεδεμένα με αυτή 

πρόσωπα δεν υφίστανται δε στα πρόσωπα αυτά κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις 

όποιες σχετικές διατάξεις περιλαμβανομένου του εφαρμοζόμενου Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας, είναι δε 

όλα ήδη ανεξάρτητα μέλη στο Δ.Σ. της Εταιρείας και ουσιαστικά προτείνεται η 

επανεκλογή τους.  

 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας αποδέχθηκε, με ψήφους 

……………………………… (…………….), ήτοι με ποσοστό ……………..% των 

παρισταμένων, την πιο πάνω εισήγηση του κ. Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης και 

την εκλογή ως μελών της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας  των ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών  κ.κ. Ιωάννη Τσούμα, Αδαμαντίνης Λάζαρη και Διονυσίας 

Ξηρόκωστα με θητεία ισόχρονη της θητείας του Δ.Σ., ήτοι για έξι (6) έτη από σήμερα 

και θα δύναται να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 
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13. Παροχή αδείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους 

διευθυντές της εταιρείας να μετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια ή στην διοίκηση 

άλλων συνδεδεμένων κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 εταιρειών 

και ως εκ τούτου για τη διενέργεια για λογαριασμό των συνδεδεμένων εταιρειών 

πράξεων που υπάγονται στον σκοπό που επιδιώκει η Εταιρεία. 

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων, την εισήγηση του Προέδρου της και την παροχή αδείας σύμφωνα 

με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018 στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας να μετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια ή στην διοίκηση 

άλλων συνδεδεμένων εταιρειών και ως εκ τούτου για τη διενέργεια για λογαριασμό 

των συνδεδεμένων εταιρειών πράξεων που υπάγονται στον σκοπό που επιδιώκει η 

Εταιρεία.  

 

 

14. Παροχή εξουσιοδότησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας, σύμφωνα με τo άρθρο 24 παρ.1(β) του Ν. 4548/2018. 

 

Η  Γενική Συνέλευση εγκρίνει, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας, με ψήφους …………………………………, ήτοι με ποσοστό ………..% 

των παρισταμένων,  την παροχή εξουσίας από τη Γενική Συνέλευση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1(β) Ν. 4548/2018 με την 

προβλεπόμενη στο νόμο απαρτία και πλειοψηφία, την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 100% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της που υφίσταται κατά την ημερομηνία 

χορήγησης των εν λόγω εξουσιών στο Διοικητικό Συμβούλιο, ήτοι να το αυξάνει μέχρι 

και κατά €111.401.100 (ονομαστικό κεφάλαιο), με την έκδοση νέων κοινών 

ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών, και να καθορίζει τους ειδικότερους όρους και το 

χρονοδιάγραμμα της αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με τη σχετική απόφασή του 

σύμφωνα με τις εφαρμοστέες διατάξεις του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης, 

ενδεικτικά, της δομής της αύξησης, της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών, τα κριτήρια 

κατανομής μεταξύ των διαφόρων κατηγοριών επενδυτών, τη σύναψη των αναγκαίων 

συμβάσεων ή συμφωνιών με διαμεσολαβούσες, διοργανώτριες, συντονίστριες ή 

διαχειρίστριες τράπεζες ή/και λοιπές επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, 

και, γενικότερα, να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη, αναγκαία ή σκόπιμη πράξη, 

ενέργεια και δικαιοπραξία για την υλοποίηση της αύξησης, συμπεριλαμβανομένης της 

σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού της Εταιρείας. Επίσης θα έχει τη 

δυνατότητα να αποφασίζει ότι σε περίπτωση που η αύξηση δεν καλυφθεί πλήρως,  θα 

υπάρξει δυνατότητα μερικής κάλυψης και επίσης να θέτει σχετικούς όρους προς τούτο. 

 Η ανωτέρω εξουσία θα ισχύει για έξι (6) μήνες από τη λήψη της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ασκήσει την ανωτέρω εξουσία 

εφάπαξ.  

 

15.   Ανακοινώσεις. 

 

Ενημέρωση από το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με τις εταιρικές υποθέσεις. 

 


