
 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΜΕΛΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, λαμβάνον υπόψη τις διατάξεις του κανονιστικού 
πλαισίου του Ν.4706/2020, καθώς και τις διατάξεις του Ν.4548/2018, του Καταστατικού της 
Εταιρείας, της Πολιτικής Καταλληλότητας των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της, και 
κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 
Μελών του Δ.Σ., θέτει υπόψη των μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του Ν. 4706/2020, 
την παρούσα Ενημέρωση σχετικά με τα προτεινόμενα προς εκλογή Μέλη του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και την αιτιολόγηση της πρότασης επιλογής τους, ως 
ακολούθως: 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βάσει σχετικής προτάσεως της Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης 
Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ, εισηγείται την εκλογή νέου 10μελούς Διοικητικού 
Συμβουλίου, με εξαετή θητεία αρχόμενη από την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων της Εταιρείας παρατεινόμενη αυτόματα σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό 
της Εταιρείας μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας μετά 
τη λήξη της. 
 
 Η νέα προτεινόμενη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ως εξής : 
 

• Σωκράτης Κόκκαλης,  

• Κωνσταντίνος Αντωνόπουλος,  

• Χρυσόστομος Σφάτος,  

• Κωνσταντίνος Φαρρής,  

• Δημήτριος Θεοδωρίδης,  

• Soohyung Kim,  

• Vladimira Mircheva,  

• Ιωάννης Τσούμας,  

• Αδαμαντίνη Λάζαρη, και 

• Διονυσία Ξηρόκωστα 
 
Ως ανεξάρτητα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προτείνονται οι κ.κ.: Ιωάννης Τσούμας, 
Αδαμαντίνη Λάζαρη και Διονυσία Ξηρόκωστα. 
 
Μετά από εξέταση του βιογραφικού σημειώματος των ως άνω υποψηφίων Μελών (στο οποίο 
καταγράφονται όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτών, πληροφορίες σχετικά με την 
παρούσα ή προηγούμενη δραστηριότητά τους καθώς και η συμμετοχή τους σε άλλα 
διοικητικά συμβούλια και επιτροπές του διοικητικού συμβουλίου νομικών προσώπων) και 
έλεγχο της πλήρωσης των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας που περιγράφονται ειδικότερα στο 
άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020 στο πρόσωπο των υποψηφίων που προτείνονται για 
εκλογή ως Ανεξάρτητα Μέλη Δ.Σ., η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 
Μελών του Δ.Σ. διαπίστωσε ότι τα προτεινόμενα Μέλη πληρούν τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου αναφορικά με την ανεξαρτησία, την 
καταλληλότητα, την πολυμορφία και την επαρκή εκπροσώπηση ανά φύλο. 



 

 
 
 
Ειδικότερα, η Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών Δ.Σ. αξιολόγησε τα 

υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τόσο σε ατομικό όσο και σε συλλογικό επίπεδο, 

λαμβάνοντας υπόψη: 

 

- την αξιολόγηση των συλλογικών και των ατομικών ικανοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αναφέρεται στη Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης για το έτος 2022 που περιλαμβάνεται 

στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση του ομίλου INTRALOT για την χρήση που έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2022, η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας  

https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2022_GR_FINAL.pdf όσον αφορά την 

ουσιαστική συνεισφορά κάθε προτεινόμενου προς επανεκλογή μέλους στις δραστηριότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του και την ουσιαστική συμβολή στις 

εργασίες των οργάνων αυτών και την δέσμευση στον ρόλο του. 

- τις δεξιότητες, την εμπειρία, τις γνώσεις αλλά και τα προσόντα των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και τα βιογραφικά σημειώματά τους, και τις λοιπές επαγγελματικές 

δεσμεύσεις των προτεινόμενων υποψήφιων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως είναι 

διαθέσιμα στην ιστοσελίδας της Εταιρείας www.intralot.com  

- τις διατάξεις του ισχύοντος ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τον Ελληνικό Κώδικα 

Εταιρικής Διακυβέρνησης, με βάση τα οποία διαπίστωσε ότι: 

✓ το επίπεδο διαφοροποίησης ως προς το φύλο θα υπερβεί το εκ του νόμου ελάχιστο 

προβλεπόμενο (ήτοι θα διαμορφωθεί σε 30%, υπερβαίνοντας την ελάχιστη απαίτηση του 25%, 

στρογγυλοποιούμενο στον προηγούμενο ακέραιο αριθμό, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 

4706/2020), 

✓ ο αριθμός των προτεινόμενων ανεξάρτητων μελών είναι όπως ορίζει η ισχύουσα 

νομοθεσία, γεγονός που διασφαλίζει υψηλό επίπεδο ανεξαρτησίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Επιτροπών του (3 από τα 10 μέλη), 

✓ πληρούνται τα κριτήρια καταλληλότητας που καθορίζονται στο ισχύον ρυθμιστικό 

πλαίσιο και στην Πολιτική Καταλληλότητας μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. 

 

‘Oλοι οι ως άνω υποψήφιοι διαπιστώθηκε ότι πληρούν τα περιλαμβανόμενα στην Πολιτική 
Καταλληλότητας της Εταιρείας κριτήρια αξιολόγησης της καταλληλότητας των Μελών Δ.Σ. 
καθώς διαθέτουν τις απαιτούμενες γνώσεις και προσόντα, επαγγελματικές δεξιότητες και 
εμπειρία για την εκτέλεση των καθηκόντων τους ενόψει της ανάληψης της θέσης τους, καθώς 
επίσης επαρκή εχέγγυα ήθους και καλή φήμη, εντιμότητα και ακεραιότητα, ανεξαρτησία 
κρίσης και επάρκεια χρόνου που τους καθιστούν κατάλληλους για την εκλογή στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας. Επιπλέον, σημειώνεται ότι υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά 
φύλο επί του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς το επίπεδο 
διαφοροποίησης ως προς το φύλο θα υπερβεί το εκ του νόμου ελάχιστο προβλεπόμενο (ήτοι 
θα διαμορφωθεί σε 30%, υπερβαίνοντας την ελάχιστη απαίτηση του 25%, 
στρογγυλοποιούμενο στον προηγούμενο ακέραιο αριθμό, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 
4706/2020). 
Δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των προτεινόμενων μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ως προς τις διατάξεις του ν. 4706/2020, του Εφαρμοζόμενου 

https://www.intralot.com/files/Report_IFRS_4Q2022_GR_FINAL.pdf
http://www.intralot.com/


 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της 
Εταιρείας. 
Έκαστο εκ των προτεινόμενων ανεξαρτήτων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πληροί τις 
προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020.  
Η προτεινόμενη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ανταποκρίνεται 
πλήρως στις απαιτήσεις του ν. 4706/2020, αναφορικά με τον αριθμό των ανεξάρτητων μη 
εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την ως άνω εισήγησή του, το Διοικητικό Συμβούλιο διαπίστωσε 
τα εξής , βάσει των βιογραφικών των υποψηφίων μελών καθώς και της σχετικής αξιολόγησής 
τους από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών του Δ.Σ : 
 
Σχετικά με τους κ.κ. Σωκράτη Κόκκαλη, Κωνσταντίνο Αντωνόπουλο, Χρυσόστομο Σφάτο, 
Κωνσταντίνο Φαρρή, Ιωάννη Τσούμα, Αδαμαντίνη Λάζαρη και Διονυσία Ξηρόκωστα, αυτοί 
τυγχάνουν ήδη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και έχουν πλήρη γνώση του 
τρόπου λειτουργίας της, προτείνονται δε ουσιαστικά προς επανεκλογή. 
 
Ο κ. Σωκράτης Κόκκαλης, νυν Πρόεδρος του Δ.Σ και Διευθύνων Σύμβουλος και ο κ. 
Χρυσόστομος Σφάτος, νυν Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας διαθέτουν 
μεγάλη εμπειρία στη διαχείριση εταιρικών υποθέσεων καθώς έχουν πλήρη γνώση και 
καθημερινή ενασχόληση με τις εταιρικές λειτουργίες και για το λόγο αυτό είναι απολύτως 
κατάλληλοι για την εκλογή στο Δ.Σ. της Εταιρείας. Επίσης το ίδιο ισχύει και για τον κ. 
Κωνσταντίνο Αντωνόπουλο, νυν Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. καθώς διετέλεσε Διευθύνων 
Σύμβουλος της Intralot μέχρι το 2014 και γνωρίζει πλήρως τα θέματα δραστηριοποίησης της 
Εταιρείας. Ο κ. Κωνσταντίνος Φαρρής, ο οποίος εξελέγη για πρώτη φορά μέλος του Δ.Σ. τον 
Μάρτιο του 2023, διαθέτει επαρκή γνώση και κατάρτιση, έχει αξιόλογη εμπειρία καθώς έχει 
διατελέσει στέλεχος σε στρατηγικές θέσεις εταιρειών και επί σειρά ετών κατά τα έτη 1997-2016 
έχει διατελέσει Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας της INTRALOT και έχει καθημερινή 
ενασχόληση με τις εταιρικές λειτουργίες. Επίσης ο κ. Ιωάννης Τσούμας διαθέτει επαρκή 
γνώση στο τομέα δραστηριότητας της Εταιρείας καθώς έχει διατελέσει στέλεχος επί σειρά ετών 
σε στρατηγικές θέσεις σε εταιρεία εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών με εξειδίκευση στους 
τομείς των υπηρεσιών και λύσεων πληροφορικής υψηλής τεχνολογίας, όπως η Intralot. Τέλος 
οι κυρίες Αδαμαντίνη  Λάζαρη και Διονυσία Ξηρόκωστα, οι οποίες εξελέγησαν για πρώτη 
φορά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τον Ιούνιο του 2021, διαθέτουν γνώσεις και πολυετή 
εμπειρία καθώς έχουν διατελέσει επί μακρόν ως διευθυντικά στελέχη σε πολλές Εταιρείες και 
Οργανισμούς. Τόσο ο κ. Ιωάννης Τσούμας, όσο και οι κυρίες Αδαμαντίνη  Λάζαρη και 
Διονυσία Ξηρόκωστα έχουν ήδη πλέον των δύο (2) ετών θητεία στο Δ.Σ. της Εταιρείας (ως 
ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη) και γνωρίζουν πλήρως τις εταιρικές υποθέσεις του ομίλου 
Intralot.  
 
Αναφορικά με τα τρία (3) νέα προτεινόμενα προς εκλογή πρόσωπα, κ.κ. Δημήτριο 
Θεοδωρίδη, Soohyung Kim και Vladimira Mircheva πληρούν και τα τρία τις ανάγκες 
στελέχωσης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ως πρόσωπα που διαθέτουν τις 
δεξιότητες και την εμπειρία που απαιτείται με βάση τα καθήκοντα που αναλαμβάνουν και 
το ρόλο τους στο Δ.Σ. Διαπιστώθηκε στα πρόσωπα των ως άνω τριών (3) υποψηφίων Μελών 
του Δ.Σ., η πλήρωση των περιλαμβανομένων στην Πολιτική Καταλληλοτητας των Μελών του 



 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, στο πλαίσιο του Ν. 4706/2020 για τη σύνθεση του 
Δ.Σ., κριτηρίων καταλληλότητας και αξιοπιστίας καθώς και η μη συνδρομή του κωλύματος 
που προβλέπεται στο άρθρο 3 παρ. 4 του Ν. 4706/2020. 

 
Ειδικότερα, ο κ. Δημήτριος Θεοδωρίδης, έχει σπουδάσει οικονομικά και διαθέτει επαρκή 
γνώση και εμπειρία καθώς έχει διατελέσει ή/ και διατελεί στέλεχος επί σειρά ετών σε εταιρείες 
εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και έχει εργαστεί στη Διεύθυνση Ανάπτυξης Αγορών της 
INTRALOT (ιδ. κατωτέρω αναλυτικό βιογραφικό). O κ. Soohyung Kim, είναι κάτοχος A.B. 
από τη Σχολή Δημοσίων και Διεθνών Υποθέσεων Woodrow Wilson στο Πανεπιστήμιο 
Πρίνστον διαθέτει επαρκή γνώση και κατάρτιση, έχει αξιόλογη εμπειρία καθώς είναι ιδρυτής 
και Διευθύνων Σύμβουλος του επενδυτικού fund Standard General στις ΗΠΑ, το οποίο 
συμμετέχει σε εταιρείες τυχερών παιχνιδιών και έχει διατελέσει επί σειρά ετών στέλεχος σε 
μεγάλες επενδυτικές εταιρείες στις ΗΠΑ (ιδ. κατωτέρω αναλυτικό βιογραφικό). Είναι επίσης 
σήμερα Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Bally's Corporation, εταιρείας τυχερών 
παιχνιδιών εισηγμένης στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης (NYSE: BALY). Η κα. Vladimira 
Mircheva κατέχει πτυχίο ΒΑ στα οικονομικά από το πανεπιστήμιο Colgate και διαθέτει 
γνώση και εμπειρία και στον κλάδο της εταιρείας καθώς διατελεί στέλεχος επί σειρά ετών στο 
επενδυτικό fund Standard General στις ΗΠΑ που, ως άνω, συμμετέχει σε εταιρείες τυχερών 
παιχνιδιών και επιπλέον κατείχε στο παρελθόν διευθυντικές θέσεις σε μεγάλες εταιρείες στις 
ΗΠΑ (ιδ. κατωτέρω αναλυτικό βιογραφικό).  
 
 
 Tέλος, κατόπιν ελέγχου από την Επιτροπή Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων Μελών 
του Δ.Σ προτείνεται ο ορισμός του κ. Ιωάννη Τσούμα και των κυριών Αδαμαντίνης Λάζαρη 
και Διονυσίας Ξηρόκωστα, ως Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών καθώς οι εν λόγω 
υποψήφιο πληρούν τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας που ορίζονται από το ισχύον 
κανονιστικό πλαίσιο, ήτοι : 
 

- Δεν κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του 0,5 % του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 

- Δεν έχουν σχέση εξάρτησης με την Εταιρεία ή συνδεδεμένα με αυτήν πρόσωπα, όπως 
οι εν λόγω προϋποθέσεις ανεξαρτησίας περιγράφονται ειδικότερα στο άρθρο 9 παρ. 1 
και 2 του Ν. 4706/2020 
 

Γενικά τα ανωτέρω προτεινόμενα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτουν ατομική και 
συλλογική καταλληλότητα καλύπτοντας τα κριτήρια καταλληλότητας και αξιοπιστίας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα που προβλέπονται στο Ν. 4706/2020 και στην Πολιτική 
Καταλληλότητας των Μελών Δ.Σ. της Εταιρείας. 
Επίσης, πληρούνται οι προϋποθέσεις των άρθρων 3 και 5 του Ν. 4706/2020, περί επαρκούς 
εκπροσώπησης ανά φύλο και του συνολικού αριθμού των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών 
Μελών στο Δ.Σ. 
 

 
Η ως άνω προτεινόμενη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ως συνόλου αποτυπώνει ένα 
ευρύ φάσμα γνώσεων και εμπειριών ανά αντικείμενο των μελών του Διοικητικού 



 

Συμβουλίου και θα συμβάλλει στην αποτελεσματική διοίκηση της Εταιρείας, στην 
ισορροπημένη λήψη αποφάσεων και στην προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος. 
 
Τα βιογραφικά σημειώματα των προς επανεκλογή μελών είναι ήδη αναρτημένα στο 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας www.intralot.com, ενώ τα βιογραφικά σημειώματα των 
τριών (3) νέων προτεινόμενων μελών παρατίθενται ακολούθως: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.intralot.com/









